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TrepCamp es un nuevo programa para formar
emprendedores. A través de talleres practicos se
adquieren capacidades emprendedoras esencia-
les y se muestra el camino de un emprendedor
exitoso.

El principal factor que explica el fracaso o el
éxito de un nuevo negocio es el grado de compe-
tencias emprendedoras: los conocimientos, habili-
dades y actitudes. Estos permiten a un
emprendedor transformar una idea de negocio en
una empresa exitosa dentro de un entorno de
incertidumbre.

El objetivo de TrepCamp es desarrollar en los
alumnos y egresados competencias esenciales de
emprendedurismo que los prepare e impulse para
formar a una nueva
generacién de futuros

La capacitacion se lleva

a cabo mediante talleres de competencias
emprendedoras, los cuales proporcionan a los
participantes una perspectiva de la travesia
emprendedora y los prepara con habilidades y
actitudes criticas del emprendadurismo.

El programa se imparte en cinco semanas. Estan
integradas por cuatro talleres vivenciales, ejerci-
cios practicos y una simulacién compuesta por un
dia de campo con entrenamiento y demostracion,
y un programa de internado que ofrece una expe-
riencia para profundizar en el emprendadurismo y
fortalecer las capacidades emprendedoras de los
participantes, a través de la colaboracion con
empresas de nueva creacion de alto impacto e

incubadoras, en Estados Unidos o en México.

"TREPCAMP

lideres emprendedores.  potenciamos los emprendedores del futuro

El programa se integra de la siguiente manera:

Cada emprendedor tendra un anfitrion, el cual
serd la incubadora que lo reciba. El anfitrion defi-
nird junto con el emprendedor los objetivos de
aprendizaje basados en el reporte de capacidades
emprendedoras y los intereses del emprendedor.

El anfitrion identificard al start-up de alto impac-
to apropiado, y a los actores del ecosistema
emprendedor local con los que el emprendedor
debera de interactuar para cumplir con los objeti-
vos de aprendizaje planteados.

El start-up de alto impacto designara a un men-
tor, quien estara desarrollando al emprendedor y
definird las tareas y actividades a desempenar a lo
largo del internado, asi como las expectativas de
desempeno.

Al finalizar el interna-
do, el anfitrion y el
mentor hardn una eva-
luacion sobre el desempeno de emprendedor vy la
evolucion de sus capacidades emprendedoras.

El emprendedor trabajara sin goce de sueldo en
el start-up durante tres semanas; cumplira con las
responsabilidades que le fueron asignadas.

La estructura del programa propuesto es:

Se invitara a participar en el internado a los
participantes del programa TrepCamp.

El programa de internado se llevara a cabo
durante el verano en Silicon Valley.

Impulsa® coordinara el programa de internado y
actuard como anfitrién en ambas sedes.ff



